AIMUHUCTPALIUA TACET'OBCKOI'O CEJIBCKOTI'O NTOCEJIEHUA
KHUPOBO-YENEIIKOI'O PAHOHA KUPOBCKOM OBJIACTH

IHNOCTAHOBJIEHHUE

26.05.2015 Ne 52
c. [laceroBso

00 yrBepxkaenun Ilos1o:keHus: 0 mopsijike yBeJaoMIeHUs] padoToaaTe st
MYHHIUTAIBHBIMH CJTYKAalIUMH aiMunucTpanuu [laceroBckoro ceibckoro
noceJieHNsl O BHINOJHEHNHW UMHU HHOW OIJIa4YMBaeMoil padoThl

B coorBercTtBUM ¢ @enepanbHbiM 3akoHaMHu OT 02.03.2008 1. Ne 25-®3 «O
MyHHUIIMDAIbHOW ciyk0e B Poccuiickoit ®enepamuu», ot 25.12.2008 .
Ne 273-®@3 «O nmporuBogeicTBur Koppynuun» u IlonoxkeHrneM 0 KOMHCCUU MO
COOMIOZIEeHUI0 TpeOOBaHMM K CIY)KEOHOMY TOBEICHUIO MYHUIIMITAIBHBIX
CITyXalluxX, MPOXOJAIIUX CIyX0y B agMuHHUCTparuu [laceroBckoro cenbckoro
MOCENICHUSI, W yPEeryJUpPOBaHUIO KOHQIMKTA MHTEPECOB, YTBEPXKICHHOTO
MOCTaHOBJIEHHEM agMuHUCTpanuu noceneHuss oT 31.08.2010 r. Ne 14

I[TOCTAHOBJIAIO:

1. VtBepaute mnpuiaraemoe IlonoxkeHue o0 TOpsSAKE  yBEIOMJICHUS
paGoTomarenss MyHULMNAIbHBIMHM CIyXamuMu AamuHuctpauuu [laceroBckoro
CEJIbCKOTO TIOCEJIEHUsI O BBIMOJIHEHUH UMW MHOM OIJIaurBaeMoil paboThl.

2. KoHTposb 3a MCIOJHEHNEM MOCTAaHOBJICHUS BO3JIOKHUTh HA 3aMECTUTEIIs
[JIaBbl aAMUHUCTPALIUU CEIILCKOIO I1OCEIICHUS.

['maBa agMuHHCTpanuu
IlaceroBCKOro cenbCKOro MOCEICHUS A .B.Ilerenun



YTBEpKAECHO
MMOCTAHOBJICHUEM aJMUHUCTPALIUU

IlaceroBckoro cejabCKOro mocelIcHus
oT 26.05.2015 Ne 52

HOJOKEHUE
0 MOopsiiKe YBeAOMJIEHUS PadoToaaTe 51 MYHHIUNAIBLHBIMY CJIYKAIMMHU
agMuHucTpauun IlaceroBcKoro ceibCKOro nocejieHusi O BHINOJIHEHUH UMH
HHOW OIUIaYUBaeMOi pPadoThI

1. Hacrosituum  Tlonoxkennem — ompeAensercss MNOpPSA0K — yBEAOMIICHUS
pabotomarenss  (MpeacTaBUTENs ~ HaHWUMATensd, Jaiee —  paboroaaTeb)
MYHULIUNIAIBHBIMU ~ CIYXKallMMKU  afMUHUCTpaiuu [laceroBckoro cenbckoro
MOCEJICHUsT O BBITIOJHEHWW MU WHOW OIJIAYMBAeMON pabOTHI B COOTBETCTBUU C
®enepanbHbiMu 3akoHaMu 0T 02.03.2007 Ne 25-03 «O MyHUUIUNIATBEHOMN CiTyk0€ B
Poccuiickoit  ®enepauum», ot 25.12.2008 N 273-®3 "O npoTuBOAEHCTBUU
koppynuuu", TpynoBeim koaekcoMm Poccuiickoit @enepanuu.

2. MyHununanabHbId  CAyXallMii HUMEeT TMpaBO  BBINOJHATH  HHYIO
OIIaYMBaeMyl0 paboTy ¢ TPEIBApPUTEIILHONO MUCbMEHHOrO YBEIOMJICHUS
paboronmarensi,  He MO3JHEE TpeX JHEW 10 ee Hayalga, C OCOOCHHOCTSIMH,
yCTaHOBJIIEHHBIMU TpynoBeIM KoaekcoMm Poccurickon @enepaunu u OenepanibHbIM
3aKOHOM O MYHHITUTIAJILHOM CTy»K0e (IPUII0OKEHUE).

3. MyHUIMNAIbHBIA CIIYalIUi JIOJKEH BBINOIHATh MHYIO OILIAYUBAEMYIO
paboTy B CBOOOJHOE OT OCHOBHOW pa0OThl BpeMs Ha YCIOBHSX BHEIIHETO
COBMECTHUTENIbCTBA y APYroro padorojarens JuOO y TOro »xe padoromarens Ha
YCIOBUSAX BHYTPEHHEIO COBMECTHTEIILCTBA C COOJIIOJICHHEM  CIICHYIOITUX
0COOEHHOCTEH:

3.1 MyHUIIMNIATBHBIN  CIYXKAIllMM,  3aMenaloluil  JTOJDKHOCTh [ J1aBbl
AJIMUHUCTpAIMU 110 KOHTPAKTY, HE BIIPABE 3aHUMAThCS COBMECTUTEIHLCTBOM;

3.2 MyHUIIMOAIbHBIN CIY)KaIIUHA MOXXET BBIOJHATh MHYIO OIJIAYMBAEMYIO
paboTy, eciii ATO HE MOBJIEUYET 32 COOOM KOH(IMKTA UHTEPECOB.

[Ton KOH(IUKTOM HHTEPECOB MOHUMAETCS CUTYyaIlusl, TP KOTOPOW JTUIHAs
3aMHTEPECOBAHHOCTh MYHUIIMTIAIBHOTO CIYXAIIEro BIUSET WM MOXET MOBIUSTH
Ha OOBCKTMBHOE WCIIOJHCHHE WM JIODKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH W MPU KOTOPOM
BO3HMKAE€T WJM  MOXET BO3HUKHYTh  IMPOTUBOPEUYHE  MEXKIYy  JUYHOUN
3aMHTEPECOBAHHOCTHI0 MYHUIUITAIIBHOTO CIIYKAIIEro U 3aKOHHBIMH MHTEPECAMU
rpakJiaH, opranu3anuii, oodmectsa, Poccuiickoit ®enepanuu, Kuposckoit odnactu,
MYHUIIMTIAIBHOTO oOpa3zoBaHus I[laceroBckoe cenbckoe MOceneHue, CrocoOHOe
OpPUBECTHU K MPUYUHEHUIO Bpeda OTUM 3aKOHHBIM HWHTEpEcaM TpaXK/aH,
opranu3anui, oomecrsa, Poccuiickoii ®enepaunn, Kupockoit obmacTw,
MYHUIIUTIAIBHOTO 00pa3oBanus [laceroBckoe cenbckoe MmoceyeHue.

Ilon 7WMYHOW  3aMHTEPECOBAHHOCTHID  MYHHUILMIIAJBHOIO  CIIYKAUIEro
MOHUMAETCSI BO3MOXKHOCTh  TMOJIYYCHHUS] MYHUIMOAIBHBIM  CIYXKalllUM  TIpH
UCTIOJTHEHWN  JIOJDKHOCTHBIX  OOSI3aHHOCTEH  JOXOAOB  (HEOCHOBATEIHHOTO



obOoraimieHusi) B JICHEXKHOM JMOO HaTypaldbHOM ¢dopMe, JTOXOJAO0B B BHJIC
MaTepUaIbHOM BBITOAbl HEMOCPEACTBEHHO [JIsI MYHUILMIAIBHOIO CIYKaIEro,
YJICHOB €r0 CEMbH WJIM JHI] OJM3KOro POJCTBA WJIM CBOMCTBA MYHHUIUIIAIHHOTO
ciyatero (poauTenu, CynpyrH, J1IeTd, OpaThsi, CECTPhI, a TakKe OpaThsi, CECTPHI,
pOIUTENN M JIE€TM CYNPYIOB), a TaKke Uil TPaKIaH WIM OpraHu3alui, C
KOTOPBIMM MYHUIIMMAIBHBIA CIIyXallui CBsi3aH (MHAHCOBBIMU WJIM HWHBIMU
00s13aTeIILCTBAMH;

3.3 MyHMIIUNIAIBHOMY CITY>KaIllEMY 3alpeniaeTcs:

3.3.1 cOCTOSITh YJIEHOM OpraHa YIHpPaBJIEHHS KOMMEPUYECKON OpraHu3alui,
€CJI MHOE HE MPEeayCMOTpPEHO (eAepaTbHbIMU 3aKOHAMU WJIM €CJIH B MOPSJIKE,
YCTAHOBJICHHOM MYHUIIUMAJIbHBIM TIPABOBBIM aKTOM B  COOTBETCTBUU C
dbenepanbHBIMU 3aKOHaMH W 3aKOHaMu KHpoOBCKO# o0nacTu, eMy HE MOPY4YEHO
y4acTBOBATh B YIPABJICHUHU ITOW OpraHU3aluen;

3.3.2 u30buparbcs WIM Ha3HA4YaThCsl Ha TOCYAAPCTBEHHYIO JOJKHOCTD
Poccuiickoit ®denepannu 1160 Ha TOCYIApCTBEHHYIO JOKHOCTH KupoBckoi
00J1acTH, a TaK)Ke Ha JOJKHOCTb FOCYAapCTBEHHOM CITY>KOBI;

3.3.3 u30upaThCs WIKM Ha3HAYAThCSl HA MyHUILIUIIATIBHYIO JOJKHOCTH;

3.3.4 u3buparbcs Ha OIUIAYMBAEMYIO BBIOOPHYIO JOJDKHOCTH B OpraHe
npoecCUOHANBHOIO COK03a, B TOM YMCIEe B BBIOOPDHOM OpraHe IepBUYHOU
po(CcOr03HON OpraHu3aluy, CO3JaHHOW B OpPraHe MECTHOrO CAMOYIPABIICHHS,
anmapare n30upaTenbHOM KOMHUCCHH MYHUIIUIIAILHOTO 00pa30BaHus;

3.3.5 3aHUMAaThCA MPEANPUHUMATENBCKON NEATEITbHOCTHIO;

3.3.6 BXOOUTH B COCTaB OPraHOB YIIPABJICHUS, IONEYUTENBCKUX WIIU
HAOJIIOIATENTbHBIX COBETOB, HMHBIX OPraHOB MHOCTPAHHBIX HEKOMMEPYECKUX
HEMPAaBUTEIIbCTBEHHBIX  OpPraHU3allMii ¥ JCUCTBYIONIMX HA  TEPPUTOPUH
Poccuniickonn @enepanuy HMX CTPYKTYPHBIX TOAPA3ACIECHUM, €CIM HHOE HE
MPEAYCMOTPEHO MEXKIYHApoAHbIM JoroBopoM Poccuiickon ®enepauun win
3aKkoHOAaTebCTBOM Poccuiickon denepanuuy;

3.3.7 3anumarbcsi 0€3 MHCBMEHHOTO  paspelieHus paboromaTels
OIJIAUMBAEMOM  JEATENbHOCTBIO, (DUHAHCUPYEMOW MCKIIOUUTEIHHO 3a CYET
CPEICTB  HMHOCTPAHHBIX TOCYIAapCTB, MEXAYHAPOAHBIX W  WHOCTPAHHBIX
OpraHu3alui, UHOCTPAHHBIX TPAXKIAH U JUIl 0€3 I'pakIaHCTBa, €CIM WHOE He
MPEIYCMOTPEHO MEKAYHAPOAHBIM J0roBopoM Poccuiickon @enepauun Win
3aKOHOAATEILCTBOM Poccuiickon denepanuu.

4. T'paxaaHuH, MPETEHAYIOMIMNA Ha 3aMelIeHUuEe JOKHOCTH MYHUIIMIATBHON
CIy’kObl  aAMHUHHCTpanuu [laceroBCKOro CenbCKOro MOCENeHUs, U UMEIOIIHiA
UHYIO OIIaYUBaeMyl0 padoTy, KOTOPYIO HaMEpeH MPOJIOJKATh U BBIMIOJIHATH Ha
YCIIOBUSIX BHEIIHETO COBMECTHUTENHCTBA B CBOOOJHOE OT pabOThI BpEMs, TAKXKE
00s513aH NMHUCbMEHHO YBEAOMHUTH 00 3TOM paboToaarenss NpU MOCTYIUICHHM Ha
MYHHUITUIIAIBHYIO CITYXKOY.

5. Pabotonarenb, KOTOPOMY CTajl0 U3BECTHO O BBIMOJHEHUH MYHUIIUTTAIbHBIM
CIy)XalllUM WHOW  OIJJaunMBaeMoil  paboTel 0€3 ero MpeaBapuUTEIbHOTO
NUCHbMEHHOTO YBEJOMJIEHUSI 00 3TOM, JMO0 BO3HUKHOBEHMHM Yy MYHMIIMIIAJILHOTO
CIIY)Kalllero JIMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH, KOTOpass NPUBOAMUT WU MOXKET
IOPUBECTH K KOH(DIUKTY HHTEPECOB, IMOPY4YaeT KOMHUCCHM MO COOJIOACHUIO



TpeOOBaHUI K  CIY)KEOHOMY  TOBEACHUI0 MYHUIMIAIBHBIX  CIIY)KAIUX,
MPOXOJAIIUX CIYKOy B aaMuHUCTpanuu [laceroBCKOro ceibCcKoro MnoceneHus, u
YPEryJIUpPOBaHUIO KOH(IMKTa MHTEPECOB (Jajiee -  KOMHUCCHS) HPOBEPUTH
UHGOpPMAIIMI0O M PacCMOTPETh MaTepualbl Ha 3aceJaHUd KOMHUCCHH B
cooTBeTcTBUH € [lo70%KEHNEM O KOMUCCHUM.

6. B cimyuae, eclii B KOMHCCHIO  TIOCTyNMMJIa HWHMOpPMAIUS O HATUYUU Y
MYHHUIMTAIBHOIO CIY)KAIllEr0 HWHOM OIUlayuBaeMol paboThl  JUOO JIMYHOU
3aMHTEPECOBAHHOCTH, KOTOpas MPUBOAUT WM MOXET MPUBECTH K KOHQIUKTY
MHTEpPECOB, TMpelceaaTelb KOMHCCUM HEMEMJIEHHO UHGOpMUpYeT 00 3TOM
paboronarenss B LENSIX MNPUHATHS UM MeEp IO MPEeAOTBPAlIEHUIO KOHQIMKTA
UHTEPECOB:

6.1 HanpaBiIeHUs MaTepHAJIOB MO UMEIOIIUMCS (paKTam i paCCMOTPEHUS UX
Ha KOMUCCHU;

6.2 ycuiieHUs KOHTPOJIS 3a HCIOJHEHHEM MYHUIMIAIbHBIM CIIYXKAIUM €ro
JIOJDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH;

6.3 OTCTpaHEHHS MYHHUIMNAIBHOIO CIIYXKAIlEr0 OT 3aMelIaeMOM JIOJKHOCTH
Ha NEPHUOJ] YPETYIUPOBAHUS KOHPIMKTA HUHTEPECOB;

6.4 WCKIIIOUEHHS] BO3MOXKHOCTHM Y4YacTHs MYHULMIAIBHOIO CIYXAallero B
NPUHATUU PELIECHUS 110 BOIPOCAM, C KOTOPBIMU CBSI3aH KOH(MIMKT UHTEPECOB;

6.5 nHBIX Mep.

7. Pabotonarens paccMaTpuBaeT MPOTOKOJ C PEHICHUSAMH KOMMCCUU MJis
OPUHATHSA MEP B IPEJesiaX CBOMX IMOJTHOMOYUN B COOTBETCTBUU C JACUCTBYIOIIMM
3aKOHOAATENbCTBOM U [lonoXKeHneM 0 KOMUCCHUU.

8. YBenomiieHHE O BBINOJIHEHUH MYHUIMIAIBHBIM CIYXKaIlllUM MHON paboThl,
KOMUS TPOTOKOJIA 3aceJaHUs] KOMUCCHM WMJIM BBINHMCKA U3 HEr0, MHbIE MaTEepHUAaJIbl
OpPUOOIIAIOTCS K JIMYHOMY JEIy MYHUUUIAIBHOIO CIYXKallero, B OTHOUICHUH
KOTOpPOr'0 paccCMaTpUBAJICS BOMPOC.




ITPUJIOXEHUE

K [lonoxxeHuto o mopsiaKe YBEJOMIICHUS
paboTonaresns MyHHUIIMITATbHBIMU
CITyaIIUMH aIMIHUCTPAIIAN
TTaceroBckoro ceabCKOro ImoceacHus

O BBITOJHCHUH MMM MHOM OIlIauMBaeMOi
paboThI

(yka3sbIBaeTcs IOJDKHOCTB paborojarens, ero ¢.1.0.)

( MHUIMANBI U (aMUIIMSL aBTOpPA YBEJOMIICHHMS)

YBEJOMJIEHUE
paﬁoTonaTe.mI MYHUIIUTTAJBHBIM CJHYy7KalllUM a/IMUHUCTPALINA ITaceroBckoro
CeJIbCKOIO MOCeJeHHUsI 0 BLIMOJHEHHH MM HWHOHM OILIAaYUBaeMOu paﬁoTbl

VYBaxxkaeMbIid !

A, :

(bammtust, nMst, OTYECTBO)

3aMeIaroTui (as)

(yka3bpIBaeTcs TOJDKHOCTh MyHHIIUIIATIBHON CITy>KOBI, (YHKIIMOHAJIBHBII OpTaH,)

B COOTBETCTBUHM C 3aKOHOJIATEIHCTBOM O MYHUIIUIIATLHOU ciyk0e u [lonoxxenuem
O MOpPSIIKE  YBEJAOMJICHUS  paboTofaTeNis  MYHUIMMAIBHBIM  CITYXaIlUM
agMuHucTpanu [laceroBckoro cenbCKoro nNOCEICHUs O BBITIOJIHEHUN UM UHOU
OTTAYMBAEMOU pabOThI, yTBEPKJACHHBIM TTOCTAHOBJICHUEM aJIMUHUCTPALNH
CEJILCKOT0 MOCEJICHUs, YBEAOMJISII0 Bac 0 TOM, YTO BBITTOIHSIIO UHYIO
OIJITAYMBaEM Y10 paboTy.

(yka3bIBaeTCs HaMMEHOBAHWE OPTaHU3ALMHM, yUPEKICHHS, IPEIIPUATHS,

3aHMMaeMasl {OJDKHOCTb, BUJ paOOTHI (COBMECTHTEINECTBO) M PEKUM pabOTHI 1 ee XapakTep (BPEMEHHBII MITH IT0CTOS HHEIH)

[Ipu 3TOM cOOOIIAtO, YTO 51 HE COCTOIO YJIEHOM OpraHa ynpaBJIeHHUS KOMMEPUYECKOM
OpraHu3alluyi 1 HE 3aHUMAIOCh MPEANPUHUMATENBCKON AEATEIbHOCTHIO.

(momHcK) (pacumppoBKa IMOITUCH ) (mata)



	2. Муниципальный служащий имеет право выполнять иную оплачиваемую работу   с   предварительного   письменного  уведомления   работодателя,   не позднее трех  дней до  ее начала, с особенностями,  установленными Трудовым кодексом Российской Федерации и...
	3. Муниципальный служащий должен выполнять иную оплачиваемую работу   в свободное от основной работы время  на условиях внешнего совместительства у другого работодателя  либо у того же работодателя  на условиях внутреннего совместительства с соблюдени...
	3.1 муниципальный служащий, замещающий должность Главы Администрации по контракту, не вправе заниматься совместительством;
	3.2 муниципальный служащий может выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликта интересов.
	Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие межд...
	Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материально...
	3.3 муниципальному служащему запрещается:
	3.3.1 состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами  Кировской области, ему...
	5. Работодатель, которому стало известно о выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы без его предварительного письменного уведомления об этом, либо возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит и...
	6. В случае, если в комиссию   поступила  информация о наличии  у муниципального служащего иной оплачиваемой работы  либо личной заинтересованности, которая приводит или может привести  к конфликту интересов, председатель комиссии немедленно информиру...
	6.1 направления материалов по имеющимся фактам для рассмотрения их на комиссии;
	6.2 усиления контроля за  исполнением муниципальным служащим его должностных обязанностей;
	6.3 отстранения муниципального служащего от замещаемой должности на период урегулирования конфликта интересов;
	6.4 исключения возможности участия муниципального служащего в принятии решения по вопросам, с которыми связан конфликт интересов;
	6.5 иных мер.
	7. Работодатель рассматривает протокол с решениями комиссии для принятия мер в пределах своих полномочий в соответствии с действующим законодательством и Положением о комиссии.
	8. Уведомление о выполнении муниципальным служащим иной работы,  копия протокола заседания комиссии или выписка из него, иные материалы приобщаются к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассматривался  вопрос.

